T.C. GAZIANTEP UNIVERSITESI
NACIi TOPCUOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI EGITiMi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — Bu yo6nergenin amaci, Gaziantep Universitesine bagli bir akademik yilda 3 dénem
(trimester) egitim veren Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulundaki 6n lisans programlarinda
verilen Isyeri Egitimi dersinin uygulama ve degerlendirme esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yénerge; Gaziantep Universitesine bagl bir akademik yilda 3 dénem (trimester)
egitim veren Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulundaki 6n lisans programlarinda Isyeri Egitimi
dersinin igerik uygulama, degerlendirme ve denetleme esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Egitim- Ogretim Y06netmeligi’nin 43. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4 — Bu yonergede gegen;

a) Meslek Yiiksekokulu: Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunu,

b) Doénem: Bir egitim-6gretim yilindaki giiz, bahar ve yaz donemlerinden her birini,
¢) GNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

¢) Onlisans: Alt1 dénemlik programi kapsayan yiiksekdgretimi,

d) Trimester: Bir Akademik Y1lda U¢ Dénem Egitimi

e) Isyeri egitimi: Ogrencilerin alt1 dénemlik egitim siirelerinde iki dénem isyerlerinde yaptiklari
uygulamali dersi,

f) Isyeri: Isyeri Egitimi I ve II derslerinin verildigi kurum, kurulus ve firmalari,
g) ITAK: Isyeri Egitimi Takip Kurulunu,
h) ITAK Baskanlig:: isyeri Egitimi Takip Kurulu baskani ve iiyelerini,

1) ITAK Program Koordinatorliigii: Isyeri Egitimi Takip Kurulu Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulunda boliimlere bagli programlarin yiiriitiiciilerini,

i) ITAK Akademik Damgman: Isyeri Egitimi Takip Kurulu Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulunda gorev yapan ve isyeri egitimi denetimini gergeklestirecek olan 6gretim elemanlarini,

j) ITAK Sekreterligi: Isyeri Egitimi Takip Kurulu bagskanligma bagh sekretaryayi,

k) Otomasyon: Isyeri Egitimi derslerinin takip, kontrol, koordinasyon, formlama ve
belgelendirme isleminin yapildig1 online yazilim sistemini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Isyeri Egitimi Uygulamasi

Isyeri Egitimi uygulama Gartlari

MADDE 5 — Meslek Yiiksekokulu programlarinda kayitlh égrencilerin, Isyeri Egitimi 1 ve II
derslerini alabilmeleri icin tiim derslerini almis olmalar: ve dordiincii donemin sonunda GNO 'nin
en az 1,75 olmasi gerekmektedir. Ogrenci, Isyeri Egitimi I ve Il dersleriyle birlikte uzaktan egitim
derslerinin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce) yam sira devam
zorunlulugu olmayan en fazla ikiser ders alabilir.

Isyeri Egitimi Mezuniyet Sart

MADDE 6 — Meslek Yiiksekokulundaki boliimlerine/programlarina kayith o6grenciler, mezun
olabilmek icin iki donem Isyeri Egitimi dersini almak ve basarili olmak zorundadirlar.

Isyeri Egitiminin Siiresi

MADDE 7 — (1) Meslek Yiiksekokulunda kayitl olan dgrenciler icin her bir isyeri Egitimi dersinin
stiresi 12 haftadir. Ogrencinin Igyeri Egitimine baglama siiresi ile Isyeri Egitiminin bitis siiresi
akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim dénem siiresi kadardir.

(2) Isyeri Egitim I ve II derslerinin azami egitim ve dgretim siiresi i¢inde bitirilmesi zorunludur. Tiim
ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladig1 halde, Isyeri Egitimi dersini almayan veya Isyeri
Egitimi derslerinden basarisiz olan 6grenciler, Isyeri Egitimi derslerini basarryla tamamlayana kadar
mezun olamazlar ve her kayit doneminde kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Protokolii

MADDE 8 — lsyeri Egitimi Protokolii, ITAK tarafindan onaylanan Isyerleri ile Gaziantep
Universitesi Rektorii (Rektoriin yetki verdigi durumlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii) arasinda 2
niisha olarak diizenlenen, taraflarin yetkilerinin, yiikiimliliiklerinin belirtildigi taraflarca imza
altina alinan belgedir. Ilgili taraflardan biri ¢ekilmedikge protokol yiiriirliikte kalir.

Isyeri Egitiminde Ogrencilere Saglanacak imkanlar
MADDE 9 — (1) Ogrencilere asagidaki imkanlar saglanir:

a) Isyerleri, d6grencileri ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz
olarak yararlandirir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yararlanabilir.

b) Ogrenciler isyeri egitimini kapsayan siire boyunca Universite tarafindan is kazasi ve meslek
hastaliklaria kars1 sigorta ettirilirler.

c) Isyeri Egitimi dersi alan dgrencilerin ulasim, beslenme gibi ihtiyaglar1 bizzat kendileri veya
uygun gormesi durumunda, igyerleri tarafindan karsilanir.

d) “02.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” un 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 inci maddesi
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geregi; aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin
birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 0demelerin asgari {cretin net tutarnin yiizde otuzundan az
olamayacag1 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel caligtiran isletmeler icin ticte ikisi,
yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler igin iigte birinin 4447 sayih Issizlik Sigortast
Kanunun 53 iincii maddesinin tiglincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denecegi hiikiim altina alinmig ve 10.02.2017 tarihinde yiiriirliige girmistir”. Bu
kanundan saglanan haklardan 6grenciler yararlanir.

Iyeri Egitimi Uygulama Siireci

MADDE 10 — (1) Ogrenci Isyeri Egitimi I ve II dersleri ile birlikte bu yénergenin 5. Maddesine uygun
olarak ders alabilir.

(2) Ogrencilerin isletmedeki devam durumlarindan, davranislarindan ve takibinden isyerlerinin
sahip ve yoneticileri sorumludur. Olas1 6zel durumlar ve olumsuzluklarda, isyerleri durumu ITAK
Akademik Danisman1 ve/veya ITAK Program Koordinatorii’ne bildirir.

(3) Ogrenciler isyerlerinde alacaklari Isyeri Egitimi siiresinde toplam egitim siiresinin %10’undan
fazla devamsizlik yapamazlar. Devam sartin1 saglayamayan 0grenci basarisiz sayilir ve NA notu
verilir. Ogrencinin saglik kuruluslarindan alacag: is géremez raporu devamsizlik siiresinden sayilir
ve devamsizlik siiresini asamaz.

(4) Isyeri Egitimi dersi kapsaminda olusturulan belge ve formlar, ilgili personeller tarafindan
belirlenen bir otomasyon sistemi tizerinden takip edilir.

(5) Ogrenciler isyeri egitimi sonunda hazirlayacag: raporu basili ya da elektronik ortamda ITAK
Akademik Danigsmani’na igyeri egitimi siiresinin bitimini takip eden ilk is giiniinde teslim eder.
Bu raporun ITAK Akademik Danismani’na teslim edilmesinden 6grenci sorumludur. Belirtilen
stireler igerisinde rapor ve formlarin teslim edilmemesi halinde, 6grenci isyeri egitiminden basarisiz
sayilir.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi

MADDE 11 — Ogrencinin Isyeri Egitimi dersi basar1 notu; % 40 ITAK Akademik Danigman
denetim notu, % 30 isyeri egitimi defteri (rapor) ve % 30 isyeri degerlendirme notunun toplamindan
olusur. Bu not 100 {izerinden hesaplanir ve Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde ilgi madde de tanimlanan harf notuna
doniistiriiliir.

Disiplin isleri
MADDE 12 — Isyeri Egitimine katilan 6grencilerin disiplin islerinde, Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmenligi hiikiimleri

uygulanir. Ayrica, dgrenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, igyerine ait yazili ve sozli
kurallara, disiplin kurallarina ve is giivenligi tedbirlerine uymak zorundadirlar.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 13 — Isyeri egitimi sirasinda hastalanan veya kazaya ugrayan ogrenciler kendisine
saglanan saglik hizmetlerinden yararlanir, durumlari doktor raporu ile belirlenir. I kazas1 ve meslek
hastalig1 durumunda yaptirilan sigortayla ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapilir.



UCUNCUBOLUM
ITAK Secimi, Gorev ve Sorumluluklar

ITAK iiyelerinin secimi ve gorevleri

MADDE 14 — (1) ITAK baskam ve iiyeleri meslek yiiksekokulunda gorev yapan Ogretim
elemanlar1 arasindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan atamir. ITAK vyiiriittiigii islemlerden
dolay1 Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Isyeri Egitimi Takip Kurulu (ITAK);

a) Kamu kurumlari, meslek odalari, meslek birlikleri, organize sanayi bolgesi ve isyerleri ile
Isyeri Egitimi konusunda igbirligi olanaklarini arastiriimast,

b) Dénem basinda 6grenci islerinden gelen Isyeri Egitimine katilacak Ogrenci sayisma gore
isyerlerinin belirlenmesi,

c) Isyeri Egitimi dersi kapsaminda ogrencilerin denetimi, takibi ve degerlendirmesini yapmak
iizere, Meslek Yiiksekokulunda gérevli dgretim elamanlarini ITAK Akademik Danismani olarak
gorevlendirmelerininyapilmasi,

¢) Isyeri egitimi siiresince kullamlacak dokiimanlarin hazirlanmasi ve denetim takvimininin
belirlenerek ilan edilmesi,

d) Isyeri Egitiminde yasanilabilecek aksakliklarda ve 6zel durumlarda karar verilmesi,

e) Isyeri egitimi dersi kapsaminda protokol yapilacak yeni isyerlerinin uygunluk tespitininin
yapilmasi,

f) Isyeri egitimi dersinin saglikli ve tam bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, gorevlerini yerine
getirir.

ITAK Program Koordinatorliigii ve Gorevleri

MADDE 15 — (1) Meslek Yiiksekokulunda her programdan kayith dgrencilerin Isyeri Egitimi
derslerini takip ve koordine etmek iizere, Meslek Yiiksekokulunda her bir program igin bir
ogretim eleman1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan ITAK Program Koordinatdrii olarak atanir.

(2) ITAK Program Koordinatorii;
a) Isyeri egitimi yapilacak firmalarmn ve kontenjanlarimin belirlenmest,

b) Isyeri egitimine gidecek oOgrencilerin bilgilerinin (T.C. No, Iletisim Bilgileri vs.) ITAK
sekreterligine teslim edilmesi,

¢) Isyeri egitimine gidecek 6grenci ile firma eslestirilmesi,
¢) Isyeri egitimi dersini alan 6grencilerle donem basinda bilgilendirme toplantisi yapilmast,

d) Isyeri egitimine gidecek ogrencilere ITAK sekreterligi tarafindan hazirlanan formlarin teslim
edilmesi,

e) Isyeri egitimi siiresince 6grencilerle iletisimin kurulmast,
f) Isyeri degisikliklerinin ITAK baskanlig1 ile koordineli sekilde yapilmasi,

g) Donem sonunda isyeri egitimi ile ilgili tiim form ve belgeleri dikkate alarak 6grenciye bir harf
notunun takdir edilmesi, gorevlerini yerine getirir.



ITAK Akademik Damismami ve Gorevleri

MADDE 16 — (1) Meslek Yiiksekokulunda her programdan kayith 6grencilerin Isyeri Egitimi
derslerini takip ve koordine etmek iizere Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan bir/birden ¢ok
ogretim eleman1 ITAK tarafindan, ITAK Akademik Danismani olarak gérevlendirilir.

(2) ITAK Akademik Danismant;
a) Isyeri egitimi yapilan firmalarda isyeri egitimi géren 6grencilerin denetlenmesi,
b) Her donemde en az 2 denetim yapilarak 6grenciye puan takdir edilmesi

c) Donem sonunda isyeri egitimi defterinin (raporunun) teslim alinmasi ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi,

¢) Isyeri egitimi denetimi esnasindaki aksakliklarmn ilgili ITAK Program Koordinatorii ve ITAK
Sekreterligine iletilmesi,

gorevlerini yerine getirir.

ITAK Sekreterligi

MADDE 17 — (1) Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan, Meslek Yiiksekokulunda gorevli idari
personeller arasindan segilerek gorevlendirilen personel/personellerden olusur.

(2) ITAK Sekreterligi;

a) Isyerleri ile ilgili tiim resmi yazismalarin yiiriitiilmesi ve goriismelerin gergeklestirilmesi,
b) Isyeri protokollerinin takibi ve arsivlenmesi,

¢) Donem basinda isyerlerinin kontenjan taleplerinin takip edilmesi,

¢) Dénem basinda ITAK Program Koordinatdrii tarafindan hazirlanan isyeri egitimine gidecek
ogrencilerin bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi ve oOgrenci isleri ile birlikte SGK
giriglerinin yapilmasi,

d) Donem basinda isyeri egitimine gidecek ogrencilere verilmek iizere ilgili formlarm ITAK
Program Koordinatoriine teslim edilmesi,

e) Dénem sonunda iITAK Akademik Danigmani tarafindan otomasyon sistemine girilen bilgilerin
takip edilmesi

f) Isyeri Egitimi ile ilgili tiim dokiiman ve formlarin saglikli bir sekilde saklanmasi ve izlenmesi
gorevlerini yerine getirir.

Isyeri Egitiminde Kullanilacak Belgeler
MADDE 18 — Bu béliim, Isyeri Egitiminde kullanilacak belgeleri tanimlar.

a) FRM-01 Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri Egitimi yapilacak isyeri ile Gaziantep Universitesi
arasinda imzalanacak protokolil ve uygulanacak yonergeyi gosteren formdur.

b) FRM-02 isyeri-Ogrenci Eslestirme Formu: ITAK Program Koordinatériiniin dgrencileri isyerleri
ile eslestirdigi formdur.

c) FRM-03 Isyerinin Bireysel Ogrenci Talep Dilekgesi: Ogrencinin Isyeri Egitimi gorecegi
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isyerinden onay alarak ITAK sekreterligine teslim ettigi evraktir.
¢) FRM-04 Isyeri Egitimi Yoklama Tutanagi: Ogrencinin Isyeri Egitimi gorecegi isyeri kontroliinde
ve onayinda olan devam ¢izelgesi formudur.

d) FRM-05 Isyeri Egitimi Rapor Yazim Formati: Ogrencinin Isyeri Egitimi siiresince doldurmasi
gereken raporun(defterin) formatini bildiren formdur.

e) FRM-06 ITAK Akademik Danisman Denetim Formu: ITAK Akademik Danismam tarafindan
denetimler sirasinda edindigi bilgilerle 6grencilerin degerlendirildigi formdur.

f) FRM-07 Isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu: Isyerinin, Isyeri Egitimi sonunda dgrenciyi
degerlendirdigi formdur. Bu form, Isyeri Egitimi sonunda dgrenci tarafindan kapali zarf iginde
ITAK Akademik Danismana teslim edilir.

g) FRM-08 ITAK Akademik Danisman Rapor Degerlendirme Formu: ITAK Akademik
Danismanin dgrencinin Isyeri Egitimi defterini (raporunu) degerlendirdigi formdur.

g) FRM-09 ITAK Akademik Danmigman Isyeri Degerlendirme Formu: Dénem sonunda ITAK
Akademik Danigmanin igyerini degerlendirdigi formdur.

1) FRM-10 Isyeri Ogrenci Talep Formu: Bu form, isyerlerinin isyeri egitimi icin talep ettikleri
ogrencileri ve 0grencilerin kriterlerini belirttigi formdur.

i) FRM-11. Yeni Isyeri Gériisme Formu: Bu form, isyeri egitimi dersi igin protokol
imzalanabilecek firmalar artirabilmek amaciyla isyerleri ile yapilan goriismeleri belirten formdur.

j) FRM-12 ITAK Akademik Danisman-isyeri Eslestirme Formu: Bu form, ITAK’m ITAK
Akademik Danismanlar ile igyerlerini eslestirdigi formdur.

k) FRM-58 Ogrenci Isyeri Memnuniyet Anketi: Bu form Isyeri Egitimi dersini alan 6grencinin
donem sonunda igyerini degerlendirdigi formdur.

1) FRM-59 Ogrenci ITAK Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Bu form Isyeri Egitimi dersini
alan grencinin ddnem sonunda ITAK Akademik Danismani’n1 degerlendirdigi formdur.

m)SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda Isyeri
Egitimine basladigin1 gosterir belgedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitlive Son Hiikiimler

MADDE 19 — Bu yonerge kabul edilmesini takiben 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi
itibariyle ytirtirliige girer.

MADDE 20 —Bu yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.



